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PALESTRA SOBRE CIPA, PPRA E PCMSO: RELATO DE EXPERIÊNCIA 
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INTRODUÇÃO: A CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes) 

regulamentada pela NR 05 é uma das mais importantes formas de prevenir acidentes de 

trabalho. De acordo com sua norma regulamentadora toda empresa que tenha mais de 

20 funcionários ou possua ao menos um funcionário em regime de Consolidação das 

Leis Trabalhistas - CLT deverá cumpri-la. Em algumas empresas a CIPA é constituída 

por uma comissão formada por funcionário e empregador que serão treinados para 

exercer as normas, em outras empresas pode ser apenas um funcionário que receberá 

treinamento adequado para o cumprimento da norma. Para que a comissão ou o 

designado possam trabalhar de forma correta é necessário que a empresa tenha o PPRA 

(Programa de Prevenção de Riscos Ambientais) regido pela NR 09, versa diretamente 

sobre o ambiente e como esse pode influenciar na saúde do trabalhador através da 

avaliação e reconhecimento da ocorrência de riscos ambientais existentes, antecipando e 

interferindo no agravante. Já o PCMSO (Programa de Saúde Médico Ocupacional), 

regulado pela NR 07 possui caráter preventivo rastreando e diagnosticando agravos à 

saúde advindas do trabalho, sejam subclínica, danos irreversíveis ou doenças 

profissionais. OBJETIVO: Relatar a experiência vivenciada durante palestra 

ministrada a discentes da disciplina saúde do trabalhador, tendo como foco passar 

informações referentes a segurança do trabalho. METODOLOGIA: Trata-se de um 

estudo descritivo, tipo relato de experiência que tem como meio de investigação a 

observação, ocorrido no dia 25 de outubro de 2018, na sala do VIII semestre de 

enfermagem Universidade Regional do Cariri – URCA, durante uma palestra ofertada 

aos 36 discentes que cursão a disciplina de saúde do trabalhador. A palestra foi 

acompanhada pela docente responsável pela disciplina e por 2 bombeiros, foram 

trabalhados assuntos pertinentes a segurança, ministrada por um engenheiro que 

enfatizou pontos como: CIPA regida pela NR05, PPRA regida pela NR 09 e a PCMSO 

regida pela NR 07. A palestra visou trazer informações claras e suscitas sobre assuntos 

que são de suma importância para profissionais em formação, assim como contribui 

https://www.labormesp.com.br/cipa/
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para complementar os assuntos já explanados na disciplina. RESULTADOS: A 

aquisição de conhecimento sobre os temas trouxe aos discentes possibilidades de 

identificar e prevenir agravos relacionados ao trabalho, tanto de forma coletiva como 

individual, no tocante ao coletivo pode-se observar que o emprego das normas tanto em 

empresa como em um ambiente de saúde trazem formas diferentes de olhar o ambiente, 

e esse olhar diferente proporciona identificar situações e condições que muitas vezes 

passam despercebidas e acabam por trazer prejuízo a saúde do coletivo, no tocante ao 

individual esse conhecimento favorece ao trabalhador segurança na hora de exercer a 

profissão. CONCLUSÃO: Durante a palestra observou-se como é de suma importância 

os temas abordados para a vida profissional, contribuído para conscientização além de 

despertar o interesse dos discentes acerca dos riscos existentes nos ambientes de 

trabalho, e como preveni-los. 

 

PALAVRAS-CHAVE: Prevenção de Acidentes, NR-05, Saúde do Trabalhador. 

 


